
Unser Team bearbeitet Projekte unterschiedlichster Größenordnung und Typologien. Wir befassen uns mit den 
Bauaufgaben öffentlicher Auftraggeber. Die Planung und Realisierung unserer Aufträge umfasst den Neubau 
sowie Sanierungs- und Modernisierungsprojekte von Schulen, Wohnhäusern, Übergangswohneinrichtungen und 
kommunalen Bauten. Das Team bearbeitet dabei alle Leistungsphasen der HOAI - vom Entwurf bis zur Fertigstellung.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n Architekt/in mit mind. drei 
Jahren Berufserfahrung für die Mitarbeit in anspruchsvollen Bauvorhaben. Die Aufgabenschwerpunkte liegen hier 
beim Erstellen von Leistungsverzeichnissen unterschiedlicher Gewerke, der Kommunikation mit Auftraggebern und 
Fachplanern, der Mithilfe bei der Erstellung von Kostenermittlungen, der Bepreisung von Leistungsverzeichnissen, 
der Mitarbeit bei Vergabevorgängen der öffentlichen Hand und der Erstellung und Fortschreibung von Terminplänen.

Ergänzend zu den anspruchsvollen Bauaufgaben bieten wir Ihnen einen sicheren, interessanten und flexiblen 
Arbeitsplatz in einem jungen Team aus 16 kreativen Köpfen. Wir arbeiten in flachen Hierarchien, schätzen neue 
Ideen und geben die Möglichkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten. 

Verstärkung Ausschreibung (M, W, D):
Architekturbüro in Bremer Innenstadt sucht

Ihre Qualifikationen/Voraussetzungen

•	 abgeschlossenes Studium der Architektur, 
Diplom- oder Masterstudiengang mit 
mehrjähriger Berufserfahrung

•	 strukturierte Arbeitsweise, selbstständiges 
und teamorientiertes Arbeiten

•	 sicherer Umgang mit dem MS-Office-
Paket, sehr gute CAD-Kenntnisse 
(ArchiCAD)

•	 Kentnisse im Umgang mit ORCA AVA 
(Ausschreibungsprogramm) wünschenswert

•	 Erfahrungen in den Leistungsphasen 4-8
•	 konzeptionelles Denken, 

verantwortungsbewusstes und 
lösungsorientiertes Arbeiten

•	 Normen- und Detailsicherheit
•	 nachweisliche Erfahrung im 

Ausschreibungswesen, fundierte 
Kenntnisse der VOB, geltenden Normen 
und Bauvorschriften

Wir bieten Ihnen

•	 leistungsgerechte Bezahlung mit einer 
Festanstellung

•	 perspektivenreiche Position in einem 
positiven, modernen und sozialen 
Arbeitsumfeld

•	 große Eigenverantwortung und Mitwirkung 
an architektonisch anspruchsvollen 
Projekten

•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Exkursionen
•	 zentrale Lage
•	 Möglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice
•	 moderne IT-Struktur
•	 ein hilfsbereites Team mit freundlichem 

Arbeitsklima
•	 JOBRAD
•	 interne Schulungen und externe 

Weiterbildungen

Wenn Sie einschlägige Berufserfahrungen mitbringen und über sehr gute Deutschkenntnisse verfügen, würden wir 
Sie sehr gerne kennenlernen und freuen uns über Ihr Portfolio mit aussagekräftigen Arbeitsproben.
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