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Senior Projektleitung Quartiersplanung (m/w/d)

- Vollzeit, Homeoffice méglich -

Uber uns

Jetzt Teil der Denkmalstadt GmbH werden — ehemals Uberseeinsel GmbH

2018 griindeten wir die Uberseeinsel GmbH, um das ehemalige Kellogg's-Areal in ein neues Stadtviertel zu
verwandeln. Bis heute sind wir stark gewachsen und haben unser Wirkungsfeld ausgeweitet.

Jetzt gehen wir den nachsten Schritt: Mit der denkmalstadt GmbH realisieren wir auBergewohnliche Neubauten,
widmen historische Gebdude um und halten eigenen Bestand — in Bremen, national und international.

Wir finden neue Losungen flir nachhaltiges Bauen, fiir das Leben in Stadten und Quartieren sowie fiir autofreie und
grine Stadtentwicklung. Eigenverantwortung geht bei uns tber Hierarchie und Ideen tiber Konventionen. Denk mal
die Stadt neu — mit uns!

Unsere Biiros in Bremen liegen mitten in unserem Plangebiet auf der Uberseeinsel, in der Uberseestadt und direkt
an der Weser. Von hier aus erreichen wir alle Bauprojekte in Bremen quasi ,zu FuB” und koordinieren und
bewirtschaften weitere Projekte und Objekte auf Norderney, Remg und Borkum, in Hamburg, Hannover und Libeck.
So kénnen wir dir eine langfristige berufliche Perspektive mit viel Abwechslung bieten. Dazu gibt es ein Team aus
jungen und erfahrenen Mitarbeitenden, das sich gegenseitig unterstiitzt — und natdrlich ein attraktives Gehalt und
zuséatzliche Benefits.

In unserem Team arbeiten Projektentwicklerinnen im Bau- und Infrastrukturbereich, Architektinnen, TGAs,
Immobilienkaufleute, Haustechniker:innen, Buchhalteriinnen und Verwaltungskrafte.

Zur Verstarkung unseres Bremer Teams suchen wir dich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als
Senior Projektleitung Quartiersplanung (m/w/d)

Deine Position — gestalte die Zukunft unserer Projekte

In dieser Rolle Ubernimmst du Verantwortung fur die Steuerung komplexer Quartiersplanungsprojekte und
gestaltest aktiv die Weiterentwicklung unseres Fachbereichs. Du arbeitest eng mit internen und externen
Schnittstellen zusammen und tragst maBgeblich zur Qualitat und Umsetzung unserer Projekte bei.

Projekt- und Aufgabensteuerung
e  Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Uberwachung von Quartiersplanungsprojekten auf Arbeits-
und strategischer Ebene
e  Koordination interner Schnittstellen sowie externer Dienstleister und Planungsbiiros
e Abstimmung mit Stakeholdern, insbesondere Fachbeh&rden
e  Erarbeitung fundierter Entscheidungsvorlagen fur Abteilungsleitung und Geschéftsfihrung
e  Sicherstellung von Qualitats-, Termin- und Kostenzielen innerhalb der Projekte
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Fachliche Leitung & Koordination

Fachliche Unterstlitzung des Teams bei komplexen Fragestellungen

Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung der Quartiersplanung

Koordination von Arbeitsabldufen, Terminen und Ressourcen in Abstimmung mit der Abteilungsleitung
Einbindung in Neueinstellungen sowie Mitwirkung an Mitarbeitendengesprachen

Férderung eines transparenten Uberblicks tiber Aufgaben, Prioritdten und Abhéngigkeiten im Team

Qualitétssicherung & Standards

Entwicklung, Implementierung und Weiterentwicklung fachlicher Standards, Prozesse und
Planungsinstrumente

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben in enger Abstimmung mit der
Abteilungsleitung

Mitwirkung an der kontinuierlichen Verbesserung von Team- und Arbeitsinstrumenten

Kommunikation & Schnittstellenmanagement

Hauptansprechperson flir ausgewédhlte Themen gegeniiber internen Fachbereichen, externen
Planungsbiiros und Behorden

Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung von Meetings (inkl. Agenda, Protokoll, Ergebnisaufbereitung)
Strukturierte Berichterstattung an die Abteilungsleitung / Geschéftsfiihrung

Reprasentation des Fachbereichs Quartiersplanung gegentiber unterschiedlichen externen Akteur*innen

Fachliche Personalentwicklung

Aktive Mitgestaltung der fachlichen Einarbeitung neuer Teammitglieder
Forderung von Wissenstransfer und Mentoring-Strukturen im Team
Erkennung und Begleitung von Weiterbildungs- und Entwicklungsbedarfen
Wahrnehmung einer Buddy-Rolle fiir neue Mitarbeitende in der Anfangsphase

Dein Profil — das bringst Du mit

Abgeschlossenes Studium im Bereich Stadt- und Raumplanung, Architektur oder vergleichbar
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Quartiers-, Stadt- oder Projektplanung, idealerweise in einer
Senior- oder Leitungsfunktion

Sehr gute Kenntnisse in der Steuerung komplexer Planungsprozesse und interdisziplindrer Teams
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behorden, Fachplaner*innen und externen Dienstleistern
Strukturierte, selbststdndige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Kommunikationsstarke, Entscheidungsfahigkeit und Freude an teamorientierter Arbeit

Strategisches Denken gepaart mit Hands-on-Mentalitat
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Was wir Dir bieten

Die denkmalstadt GmbH bietet Dir eine langfristige Perspektive mit einer verantwortungsvollen und vielseitigen
Tatigkeit. Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft aktiv mit!

Deine Vorteile bei uns:

e Flexibles Arbeiten: Moglichkeit des mobilen Arbeitens nach Absprache im Team sowie flexible
Arbeitszeiten mit einer Kernarbeitszeit flr eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Finanzielle Vorteile: Attraktive Vergltung sowie die Mdglichkeit, vermdgenswirksame Leistungen und
eine betriebliche Altersvorsorge zu nutzen

e  Gesundheit & Mobilitat: Firmenfitness, BusinessBike, Zuschuss zur Bildschirmbrille sowie Zugang zu einer
betrieblichen Sozialberatung

e Mitarbeiterangebote: Zugang zu Vorteilsportalen (z. B. Corporate Benefits) und regionalen
Gutscheinsystemen

e Exklusive Kooperationen: Verglinstigungen bei ausgewahlten Gastronomiebetrieben,
Sonderkonditionen bei Hotellibernachtungen in der Guldsmeden-Gruppe sowie ermaBigter Eintritt fir die
Nutzung unserer Eislaufbahn

e  Extras mit SpaBfaktor: Mitarbeiterevents und gemeinsame Feierabendrunden

e Karriere & Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsangebote und personliche
Entwicklungsmaoglichkeiten

e  Gestaltungsspielraum: Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung

e Teamspirit: Ein engagiertes Team, das gegenseitige Unterstlitzung und partnerschaftliche
Zusammenarbeit lebt

e Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter: Attraktive Pramie bei erfolgreicher Empfehlung neuer Kolleginnen

Jetzt bist Du dran!

Hast Du Lust, mit uns die Zukunft zu gestalten?
Bewirb dich in nur wenigen Minuten - ein Lebenslauf ware super, ein Anschreiben kein Muss aber gern gesehen.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!



