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Kammerumfrage zeigt Potenzial auslandischer Fachkrafte

Im Januar und Februar 2021 haben die Architektenkammer Bremen und die Ingenieurkammer
Bremen als zustandige Stellen fiir die Berufsanerkennung eine Online-Umfrage unter Personen
mit auslandischen Abschliissen in Architektur- und Ingenieurberufen durchgefiihrt. Ziel der
Umfrage war es, einen reprisentativen Uberblick iiber die fachlichen und beruflichen Profile der
zugewanderten Fachkrafte zu erhalten. Entwickelt wurde der 56 Fragen umfassende
Fragenkatalog im Rahmen des |Q-Teilprojekts ,,Qualifizierungsbegleitung Ingenieurwesen und
Architektur” der beiden Kammern in Kooperation mit dem 1Q Netzwerk Bremen - ein besonderer

Dank dafir gilt Dr. Eliska Dunowski (RKW Bremen) fiir ihre konzeptionelle Unterstitzung.

Themen der Umfrage

Die Umfrage-Ergebnisse geben fir das Land Bremen erstmals Aufschluss dariiber, welche
Berufserfahrungen die Fachkrafte mitbringen, wie sie sich bewerben, wo sie derzeit beruflich
tatig sind und welche Unterstiitzung sie zum beruflichen Einstieg benotigen. Eine aus Sicht der
Kammern wichtige Frage betraf die Bedeutung der Berufsanerkennung fir die Befragten. Die
fast 500 per E-Mail angeschriebenen Personen hatten seit 2014 entweder bereits die
Anerkennung beantragt oder sich dazu beraten lassen. Insgesamt konnten 102 Fragebdgen
ausgewertet werden. Die Riicklaufquote von 20 Prozent dokumentiert das Interesse der

Befragten, sich aktiv einzubringen und die Arbeit des IQ-Netzwerks zu unterstitzen.

Die Teilnehmenden

Die Befragten haben Hochschulabschliisse aus 29 Ausbildungsstaaten, 41 % aus Syrien'.
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Abb. 1: Die Ausbildungsstaaten der 102 Umfrage-Teilnehmenden

"Der Anteil der Personen mit syrischen Abschliissen, die zwischen 2016 und 2020 einen Antrag auf Genehmigung
zum Fihren der Berufsbezeichnung ..Ingenieur*in” gestellt haben war mit 34 % etwas geringer.
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Tab. 1: Die Ausbildungsstaaten der 102 Umfrage-Teilnehmenden

Land | Agyp- | Alba- | Austra- | Belarus | Brasi- | Bulga- | Estl- GroR Indi- | Iran | Kolum- | Kroa- | Liba- | Maro- | Mexiko
ten nien lien lien rien and | Britan- en bien tien non kko
nien
Anzahl 2 2 1 2 5 1 1 1 2 9 1 2 1 1 1
Land | Pakistan | Peru | Polen | Republik | Ruma- | Russ- | Serbien | Spanien | Syrien | Tune- | Turkei | Ukraine | Vene- k. A.
Moldau | nien land sien zuela
Anzahl 1 1 4 1 2 5 1 3 42 2 1 4 2 1

Sie hatten seit 2014 entweder die Berufsanerkennung beantragt oder waren in der Beratung zur
Berufsanerkennung oder Qualifizierungsbegleitung. Ein Drittel der Befragten (33) waren Frauen,

was auch ihrem Anteil an den Antragstellungen auf Berufsanerkennung entspricht.

Die Umfrage

Die Fragen bezogen sich auf die Ausbildung und Berufserfahrung im Ausland und in Deutschland,
die Berufsanerkennung, die derzeitige berufliche Situation und berufliche Zufriedenheit, die
Erfahrungen mit Bewerbungsprozessen und den Wiinschen nach Weiterbildung. Die 56 Fragen
mit weiteren 36 Unterfragen waren in sechs Fragenbldcke unterteilt und mussten nicht alle
beantwortet werden - viele 6ffneten sich nur bei der Angabe eines ,Ja" oder “Nein”. Die meisten
Befragten fihrten die Umfrage bis zum Schluss durch, einige beantworteten nur bestimmte
Fragenblocke. Obwohl die Umfrage anonym beantwortet werden konnte gaben 79 Ihren Namen
an, 71 winschten sich weitere Unterstitzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt. Zu
bericksichtigen sind in einigen Fallen unbeabsichtigte Falschangaben durch sprachlich oder

anders bedingte Missverstandnisse.

Ergebnisse

Fachrichtungen und auslandische Berufserfahrung
Die folgende Abbildung zeigt die Fachrichtungen der Befragten. Sie kommen mit 49 Personen zu

fast der Halfte aus dem Bereich Architektur und Bauingenieurwesen (48%).

Fachrichtungen

Vermessung; 2
Architektur; 17
Wirtschaftsingenieurwesen; 1

Umwelttechnik; 3
Produktionstechnik; 1 ~—N

Maschinenbau; 15 \
Stadtebau; 1
Agraringenieurwesen; 5

Lebensmitteltechnologie; 3

IT/Kommun.-Technik; 9 )
Elektrotechnik; 12

Bauingenieurwesen; 29

Chemie/Petroleumingenieurwesen; 4

Abb. 2: Die Fachrichtungen der Befragten
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31 der 49 der Fachkrafte aus dem Bereich Bauwesen und Architektur bringen insgesamt
mindestens 190 Jahre Berufserfahrung aus dem Ausland mit. Berufserfahrung im Ausland
bedeutet jedoch nicht gleich einen Arbeitsplatz in Deutschland: Nur 15 arbeiten adaquat in ihrem
Beruf als Architekt*in oder Bauingenieur*in. Aber auch fiinf weitere Personen, die noch keine

Berufserfahrung im Ausland gesammelt hatten, sind adaquat berufstatig.

In den anderen Fachbereichen ist diese Diskrepanz noch grof3er: Von 53 Personen haben 30
insgesamt 151 Jahre Berufserfahrung im Ausland angegeben, davon arbeiten aber nur vier als
Ingenieur*in. Sechs weitere Fachkrafte sind ohne vorherige auslandische Berufserfahrung im

Ausland adaquat berufstatig.

Unabhé&ngig von der Fachrichtung bringen also 61 der 102 Befragten Berufserfahrung aus dem

Ausland mit, mit 19 Personen ist nur ein knappes Drittel davon in ihrem/seinem Beruf tétig.

Berufliche Situation und berufliche Zufriedenheit
Die berufliche Situation der Befragten beeinflusst ihre berufliche Zufriedenheit stark, wie in

folgender Grafik dargestellt ist:
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Abb. 3: Berufliche Zufriedenheit der Befragten in Abhangigkeit von ihrer beruflichen Situation

Die Grafik zeigt, in welcher beruflichen Situation sich wie viele der Befragten zurzeit befinden und
wie stark ihre berufliche Zufriedenheit damit verbunden ist: So sind von den insgesamt 30

adaquat, also in ihrem Beruf als Ingenieur*in oder Architekt*in, beschaftigten Personen 17 sehr
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zufrieden mit ihrer beruflichen Situation, bei allen anderen beruflichen Situationen sind nur vier

sehr zufrieden, dafiir aber 21 sehr unzufrieden.

Deutschzertifikate

Die Teilnehmenden wurden auch danach befragt, ob sie bereits ein Deutschzertifikat haben und

wenn ja, welches (Abb. 4)

Sprachzertifikat der Befragten
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Abb. 4: Sprachzertifikate der Befragten

In der Auswertung wurden die Deutschzertifikate nach der beruflichen Situation der Befragten
naher betrachtet. Um Kursangebote auf die Situation der Befragten gezielter ausrichten zu
konnen, wurde zusatzlich nach Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung unterschieden. Die Ergebnisse

sind in Abbildung 5 dargestellt.
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Berufliche Situation
adaquat: als IngenieurTin/Archite In, INadaquat: In einem anaeren berut, - vollzelt, , lelzel
diquat: als Ingenieur*in/Architekt*in, inaddquat: in ei d Beruf, VZ: Vollzeit, TZ, Teilzeit

Abb. 5: Sprachzertifikate der Befragten in Bezug zu ihrer beruflichen Situation
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Von den 30 addaquat Beschaftigten haben 19 Personen mindestens das Sprachzertifikat B2, elf
davon sogar C1 und hoher. Allerdings haben auch 19 der 24 Arbeitssuchenden ein B2-Zertifkat,
C1 und hoher haben sieben Personen. Arbeitgebende nennen mangelnde Sprachkenntnisse
haufig an erster Stelle dafiir, dass Bewerber*innen abgelehnt werden. Die Zahlen spiegeln die
Erfahrung, dass das B2-Niveau fir die Berufstatigkeit als Ingenieur*in/Architekt*in nicht
ausreicht, sondern das Hochschul-Eingangsniveau C1 notwendig ist. In der Beratungspraxis wird
aber auch immer wieder deutlich, dass nicht alle Zertifikate dem tatsachlichen Sprachstand
entsprechen und die Sprachkenntnisse sowohl besser als auch schlechter sein kdnnen. Den
Befragten ist die Notwendigkeit guter Sprachkenntnisse bewusst, denn der Bedarf an
Deutschangeboten ist sehr grof3: Auch von den 26 Personen mit C1-Niveau wiinschen sich neun

weitere Deutschkurse, insgesamt mochten 34 Personen weiter Deutsch lernen.

Wunsch nach Weiterbildung

Die grofle Motivation der auslandischen Fachkréfte zeigt sich auch in den Wiinschen nach
Weiterbildungen, die je nach beruflicher Situation unterschiedliche Schwerpunkte haben, wie die
folgende Grafik (Abb. 6) zeigt:

Worlber mochten Sie mehr erfahren?

mehr liber das deutsche Studium erfahren i
Deutschkurse iy
Bewerbung G
spezifische Weiterbildungen i
Informationen liber den Arbeitsmarkt .

Architektur/Ingenieurwesen
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Abb. 6: Das Interesse an Weiterbildung in Bezug zur beruflichen Situation der Befragten

Interessant ist, dass der Wunsch nach Weiterbildung auch in der Gruppe der adaquat - also in
ihrem Beruf - Beschaftigten sehr grof3 ist, die allerdings mit 30 Personen auch die grofite Gruppe
in der Befragung umfasst. Unter diesen ist das Interesse an den Inhalten des deutschen
Studiums besonders grof3 - ein Hinweis darauf, dass diese Relevanz erst im Rahmen der

Berufstatigkeit deutlich werden konnte.
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Berufsanerkennung und Kammermitgliedschaft
Aus Sicht der Kammern war auch die Haltung der Teilnehmenden zur Rolle der

Berufsanerkennung und insbesondere der Mitgliedschaft in den Kammern interessant (Abb. 7).

Wichtigkeit von Berufsanerkennung, Zeugnisbewertung und
Mitgliedschaft in Ingenieur-/Architektenkammer
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Abb. 7: Die Bedeutung von Berufsanerkennung, Zeugnisbewertung und Kammermitgliedschaft

87 der Teilnehmenden gaben an, bereits eine Berufsanerkennung zu haben, 81 halten sie fir
wichtig bis sehr wichtig. Schwierig ist fir viele (nicht nur auslandische Fachkréfte) die
Unterscheidung zwischen Berufsanerkennung, Zeugnisbewertung und Mitgliedschaft in der
Kammer. So wird haufig im Bereich Architektur die Zeugnisbewertung bereits als
Berufsanerkennung gewertet, die Notwendigkeit der Mitgliedschaft in der Architektenkammer
und der Nachweis der Berufspraxis ist nicht immer klar. Die Mitgliedschaft in der
Architektenkammer oder der Ingenieurkammer wird von zehn der 17 Architekt*innen als wichtig
bis sehr wichtig betrachtet, von 18 der 32 Bauingenieur*innen und 29 der 53 Ingenieur*innen aus

anderen Fachrichtungen.

Erste Resultate

71 Personen wiinschten sich weitere Beratung durch das Projekt ,,Qualifizierungsbegleitung
Ingenieurwesen und Architektur” der Architektenkammer Bremen und der Ingenieurkammer
Bremen, darunter auch 15 bereits als Ingenieur*in oder Architekt*in Berufstatige, die vor allem
Fragen zu speziellen Weiterbildungen in ihrem Berufsfeld und zu deutschen Studieninhalten
haben. Die meisten noch nicht adaquat Beschaftigten suchen Unterstiitzung beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt und Beratung zu passenden Weiterbildungen. Mit allen Personen mit
Beratungsbedarf wurde umgehend Kontakt aufgenommen, um sie maglichst zeitnah uber

Kursangebote zu informieren.

Die Ergebnisse der Befragung wurden - anonymisiert - an das 1Q Netzwerk Bremen Ubermittelt,

so dass sie in die Konzeption zweier BrickenmalB3nahmen fir Ingenieur*innen und
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Architekt*innen einflieBen konnten. AuBerdem wurden die Ergebnisse der sprachlichen Abfrage
an die Koordinierungsstelle fiir Sprache des Landes Bremen geleitet, die damit darauf drangen
konnte, bereits ab April 2021 spezielle Deutschkurse auch fir berufstatige Architekt*innen und

Ingenieur*innen einzurichten.

Fazit

Fachkrafte mit auslandischen Abschlissen, die in ihrem Beruf arbeiten, sind iberwiegend hoch
zufrieden - wie oftmals auch ihre Arbeitgeber*innen (siehe Interview mit der Beratenden
Ingenieurin Dr. Maike Timm auf der folgenden Seite] und hoch motiviert, sich weiter zu
qualifizieren. Hoch motiviert sind auch die noch nicht in ihrem Beruf als Architekt*in oder
Ingenieur*in angekommenen Fachkrafte. Was ihnen zum Berufseinstieg fehlt, ist die Chance,
Berufserfahrung in Deutschland zu erwerben. Anfangs wiinschen sich viele Fachkrafte mehr Zeit
zur Einarbeitung, zur sprachlichen Verbesserung und fir Weiterbildung, worauf
arbeitsmarktpolitische Instrumente wie der ,Eingliederungszuschuss”, der 50 % der
Gehaltskosten ausmacht oder die Forderung der Weiterbildung von Beschaftigten abzielen. Dass
weniger als ein Drittel der Befragten mit auslandischem Abschluss und Berufserfahrungen im
Ausland in seinem Beruf tatig sein kann ist in Zeiten des splrbaren Fachkraftemangels eine

Uberraschend geringe Quote.

Viele auslandische Fachkrafte wiinschen sich mehr Informationen zum eigenen Berufsfeld in
Deutschland, z. B. die Tatigkeitsfelder, Kommunikation im Berufsalltag, gesetzliche Grundlagen
und deutsche Normen. Die Bedeutung gezielter Bewerbungen ist vielen unbekannt, so dass sie
gar nicht erst in ein Vorstellungsgesprach kommen, in dem sie liberzeugen kdonnten. Diese
Themen greifen Brickenmafinahmen speziell fir Architektur- und Ingenieurberufe des 1Q
Netzwerks Bremen auf, die eine Briicke in die qualifizierte Berufstatigkeit in Deutschland

schlagen.

Die Potenziale auslandischer Fachkrafte - Interkulturelle Erfahrung, oft langjahrige
Berufserfahrung, hohe Motivation und vielfach durch Weiterbildungen topaktuelle

Fachkenntnisse - stehen dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Sie miissen nur abgerufen werden.

Marz 2021, Steffanie Schiigl, Referentin fir die Berufsanerkennung auslandischer Berufsabschlisse
der Ingenieurkammer Bremen und der Architektenkammer Bremen und Leitung des Projekts
.Qualifizierungsbegleitung Ingenieurwesen und Architektur” des 1Q Netzwerk Bremen.

Wenn Sie Fachkrafte suchen oder Anregungen haben, sprechen Sie Frau Schiigl gern an:
Tel.: 0421 162689-4 oder E-Mail: anerkennung(@ikhb.de oder anerkennung(@akhb.de.

Informationen zum |Q-Projekt finden Sie unter: www.ikhb.de/ingenieurkammer/ig-projekt
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